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Advantages

MBA-IBのカスタムメイドの研修プログラムは、グローバルな事業環境を正確に理

解するための「感受性」、経営者に必要な「基礎理論の習得」、変革に必要となる

「新しい視点・価値観との出会い」の提供を目指す

国際経営プロフェッショナル専攻（MBA in International Business）は、
教員のうち半数が外国人教員であり、最新の経営理論を踏まえた、
英語によるカスタムメイド型研修プログラムを産業界に対して提供している

高度グローバル人材育成を通じた「経営力」強化支援

人材育成・教育

連絡先 ①MBA-IB専攻長：平井孝志 ②産学連携：技術移転マネージャー ③事務局：産学連携企画課
hirai.takashi.fw@u.tsukuba.ac.jp yamashita.seiji.fu@un.tsukuba.ac.jp tlo@ilc.Tsukuba.ac.jp

ビジネスサイエンス系

筑波MBA-IBは、専任教員の半数以上が外国人教員
100%英語科目の特色ある国際MBAプログラム
設立 2005年
ロケーション 筑波大学東京キャンパス

東京都文京区（茗荷谷）
プログラム概要 2年制, 平日夜間・土曜開講
学生定員 30名（1学年）
教員数
（2018年度）

専任教員12名, 
（うち外国人専任教員6名）
非常勤講師14名

MISSION STATEMENT
Tsukuba MBA in International Business 

develops ambitious individuals 
into responsible global leaders.

カスタムメイドの際には、主に４つの領域を念頭におきつつ、プログラム内容を企業と共に設計していく*

Global 
Management

AI and 
Data Analysis

Organization 
Management

アクション・ラーニング
／ケーススターディー

１－２－２

• 企業が保有するデー
タ活用のための最新
理論・手法

• 実際の自社データ分
析をプログラムへ含め
ることも可能

• 外国人教員による、ク
ロスボーダーな議論

• 最新のアカデミズム理論
に裏打ちされた内容

• グローバルで活躍する
人材との交流による新
たな視点の獲得

• 企業の戦略課題に即し
た最新事例を教材として
活用

• 自社課題の検討における
教員によるコーチング・ファ
シリテーション

• 企業変革に必要な組
織マネジメント能力の
醸成

• 個々人のリーダーシッ
プスタイル診断と処方
箋提供も可能

*科目によっては、日本語開講も可能

Leadership/Organizational Behavior
Cross Cultural Management 
Knowledge Management 
Strategic Human Resource Management 
Finance/Accounting 
Strategy 
Technology Management 
Innovation
Marketing
Negotiation
Practice in Emerging Countries 
China Business 
Europe Business
U.S. Business
International Politics 
International Law

グローバル経営者能力育成プログラム

日本赴任者経営研修／日本訪問
研修プログラム受託

企業データ活用力強化研修

Japanese Culture 
Cross Cultural Management
Global HR Management
Japanese Economy
Japanese Organization
Coaching Skill 
Legal Issues
Other Specific Topics

Qualitative Analysis
Text Analysis 
Quantitative Analysis
Data Mining 
Business Application of AI 
Quality Management
Statistics
Risk Management
Project Management
Operations Management
Engineering Design
Software Engineering

開講科目（例）

筑波大学の強みを活用し、医療／機
械・ロボティクスなどの科目設定も可能

東京キャンパスの法学関連専攻の協力
のもと、法学領域の科目設定も可能

契約後の提供サービス
プログラム実施実施に向けた

準備
プログラム
詳細設計事前準備

契約前の準備

教員は、ファカルティ―・ディベロプメントの一環として、Harvard Business School や Ivey Business School 等、海外一流校の
ワークショップへ参加するなど、最先端の教育・研究方法のノウハウの習得を継続

過去事例：電気機器メーカー、サービス業、地方公共団体

アメリカ、フランス、
イギリス、中国、マ
レーシア出身教員

金融、ＩＴ，製造業、
国内／外資系企業
出身の実務家教員
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